
// Todo es posible, si puedes creer//,  

Fe mueve la mano de Dios, 

Fe en su Palabra viva. 

Todo  es posible si puedes creer

´
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IMPACTO DE LA PANDEMIA 

EN LA RELIGIÓN

 PREVENCIONES:

 Incluidas las celebraciones diversas como: cierre de escuelas 

dominicales, peregrinaciones, sinagogas, mezquitas, templos. 

Etc. 



IGLESIA ON LINE

 Se ofreció y se ofrecen servicios por redes sociales, como, 

Zoom, Facebook, WhatsApp, etc.



COLABORACIONES

 Suministros de: Desinfección, respiradores, purificadores de 

aire, protectores faciales, guantes, ventiladores, monitores, 

jeringas, alimentos, participación de profesionales, 

(Psicólogos), albergues, etc.



RELIGIONES UNIDAS PARA ORAR

 PROTESTANTES en EE.UU., Donald Trump, ordenó un día de 

oración, 15 de Marzo 2020, 

 El papa presidió un momento de oración en el atrio de la 

Basílica de San Pedro.



FINANZAS

 La pandemia, C0VID-19 

 Afectó mucho las finanzas de las iglesias, etc.



´´SEGUNDA PARTE´´´

Desafíos pastorales



¿QUE ES DESAFÍO?

Situación DIFÍCIL o PELIGROSA, con la que alguien se enfrenta.

 Debemos responder con ÉXITO, que se supone, LEVANTAR la 

IGLESIA, por no decir RECONSTRUIRLA.

 El término DESAFÍO, está muy bien planteado, otros lo llaman 

RETO, y no está bien. 

 Hay muchos desafíos: Y muchos están trabajando en el 

Educación, Salud, Seguridad, Medio Ambiente y etc., etc.



DESAFIOS PASTORALES

PRIMERO,… “RECURERAR LA FE”

Hubo retrocesos de la FE en la IGLESIA.

Ahora el PASTOR, LIDER,  debe BUSCAR la forma de hacerla 

recuperar. 



TIEMPO DE DESAFÍO

 Hay que hacer la adaptación, lo mas rápido posible, porque 

hay que adaptarse, todo cambió con la pandemia,

 Por lo tanto este SEMINARIO, que es el primero, post 

pandemia, es con ese fin, comenzar ahora ya. (Felicitaciones 

a los organizadores y deben hacerse más, muchos más, y lo 

más pronto en todos los lugares)



Qué REQUIERE ESTE SAFÍO

 Adquirir nuevas:

 “Capacidades  y Habilidades”.



QUÉ HA DERRIBADO LA PANDEMIA

 Paradigmas, esto abre nuevas oportunidades para:

 INNOVAR, COLABORAR y APRENDER.



QUE CAUSÓ LA PANDEMIA EN LA 

IGLESIA

 Para algunos miembros, la pandemia dejó al 

descubierto la  poca solidez de su FE en CRISTO.  

 La FE se vio disminuida, (por distintas razones),

 Formas de cultos, Interpretaciones Bíblicas, 

visión, objetivos, falla en los liderazgos, falta de 

experiencia 

 Por esto la CAPACITACION Y LA HABILIDAD,  son 

muy importantes.   



HAY QUE REDOBLAR EL TRABAJO 

PASTORAL

 El pastor se debe capacitar más, para entregar mayor 

conocimiento de la PALABRA, 

 La pérdida de la FE ha ido creciendo y lo hace en forma 

veloz, principalmente en la JUVENTUD.

 El error de muchos líderes, fue entregar un evangelio 

superficial, falto el conocimiento. 

 Faltó la profundidad del estudio TEOLÓGICO. Hoy hay que 

tomarlo en cuenta.  



BUSCAR EJEMPLOS, FORMAS PARA 

TRABAJAR

 Ejemplo son POLONIA e ITALIA, en estos países la 

FE aumentó, hay ver como lo hicieron durante la 

pandemia y como lo están haciendo hoy. Buscar la 

información y tratar de aplicarla a nuestra 

cultura.

 Hay países donde los desafíos están más difíciles, 

como ESPAÑA, hay algunas regiones donde la FE 

ha caído hasta en  un 56%,  y en paralelo 

Agnósticos, Ateos e indiferentes, han aumentado 

de 29% a 39%.  



EL DESAFÍO PASTORAL, POST PANDEMIA 

ES DIFÍCIL.

 Es muy difícil recuperar la FE, principalmente acá en nuestra 

región geográfica Occidente

 En Occidente, principalmente América, fue construido bajo el 

cristianismo y avanzó mucho, sin embargo hay una frase, MUY 

TERRIBLE  LOS CRISTIANOS SON LA

 “FUTURA MINORÍA” 



¿QUIENES ESTÁN TRABAJANDO EN 

LOS DESAFÍOS, POST PANDEMIA?

 Todos, todos, todo el mundo está trabajando en los desafíos, 

desde la ciencia, la tecnología, en fin en todos los ámbitos, se 

está trabajando en desafíos y la IGLESIA DEL SEÑOR, no se 

puede quedar atrás.

 La FE, es el primer paso para la iglesia en los desafíos, y 

principalmente en este “Desafío Pastoral Post Pandemia” 



¿QUE NECESITAMOS LOS PASTORES Y 

LÍDERES?

 CAPACIDAD: Es la APTITUD que se tiene en una determinada 

disciplina o práctica. ( Acepción a capacidad, potencial de un 

determinado elemento de realizar tareas o trabajo)

CAPACIDAD: Circunstancia o conjunto de condiciones, 

cualidades o aptitudes, especialmente intelectuales, que 

permiten el desarrollo de algo, el cumplimiento de una 

función, el desempeño de un cargo.

HABILIDAD: Capacidad de una persona para hacer una cosa  

correctamente y con facilidad.



DIFERENCIAS PRINCIPALES ENTRE

CAPACIDADES Y HABILIDADES

 Si una persona  es capaz de realizar algo, es que tiene 
habilidad, si todavía no es capaz de realizar esa labor, pero, 
sí, tiene el potencial para aprender, para aprender a hacer, 
se trata de capacidad.

 HABILIDAD: Es cuando una persona es capaz de realizar una 
tarea, así se llegará a lo que se llama COMPETENCIA.

 COMPETENCIA: Es cuando esa tarea se realiza con 
EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO. 



CAPACITACIÓN

Es una acción que se desarrolla en 

toda empresa para MODIFICAR, 

MEJORAR Y APLICAR, LOS 

CONOCIMIENTOS Y HABILIDAES Y 

ACTITUDES A LOS TRABAJADORES……



NUESTRA EMPRESA

Estamos trabajando en la empresa más 
grande, de todos los tiempos.

PRESIDENTE:…..El PADRE

GERENTE:………. EL HIJO

CAPACITADOR:.. EL ESPÍRITU SANTO. Amén



La bendición de nuestro buen Dios sea con todos 
vosotros. 

A El sea toda  Honra y Gloria, amén

“MUCHAS GRACIAS”

Atte. Obispo Joel Vidal Contreras
s.s.s. 


